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تنويه
يعَُدُ هذا الكتيب إرشادياً فقط، ولا يمثل بحالٍ من الأحوال بديلًا عن الأنظمة واللوائح والتشريعات التي تصدرها هيئة أسواق 
المال بهدف تنظيم أنشطة الأوراق المالية، كما لا يشكل مرجعاً لأي من الإجراءات والمسؤوليات المترتبة على الأطراف ذات 

الصلة بهذه الأنشطة.
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مقدمة:
اعتمدت هيئة أسواق المال خطتها لتنفيذ برنامج المؤهلات المهنية للوظائف واجبة التسجيل لتأهيل القوى العاملة في منظومة 
أسواق المال والارتقاء بمستوى الكفاءة المهنية والقدرات الفنية لديها بما يتوافق مع أفضل الممارسات المتبعة إقليمياً وعالمياً.

ويعُد هذا البرنامج نتاجاً لمشروع الاختبارات التأهيلية للوظائف واجبة التسجيل بالتعاون مع المعهد المعتمد للأوراق المالية 
والاستثمار )Chartered Institute for Securities & Investment (CISI ويمثل أحد التوجهات الاستراتيجية الهامة للهيئة التي 
تعكف على تنفيذها في الوقت الحالي انطلاقاً من رؤيتها المتكاملة لتطوير منظومة أسواق المال، ومن المتوقع لتلك التوجهات 

أن تمثل نقلة نوعية في مسار تلك المنظومة بشكل خاص وللبيئة الاستثمارية على وجه العموم.

نقطة البداية لهذا المشروع كانت مع توقيع مذكرة التفاهم بين هيئة أسواق المال والمعهد المعتمد للأوراق المالية والاستثمار 
بين  الخبرات  وتبادل  المشترك  التعاون  أوجه  تنسيق  بهدف   2016 عام  النهائية في  الاتفاقية  لتوقيع  والتي مهدت   ،2015 في 
الطرفين سعياً لتأهيل العاملين في منظومة أسواق المال، وإعداد اختباراتٍ  محلية للقوانين واللوائح المعمول بها تمثل استكمالاً 
للاختبارات الفنية الدولية التي يقدمها المعهد والمعتمدة على نطاق عالمي. تلى ذلك تشكيل لجنة توجيهية للمشروع وفريق 

عمل لتنفيذه في عام 2017.

وبعد انتهاء هيئة أسواق المال من مراحل التخطيط والإعداد للمشروع واعتماد خطة تنفيذه بمراحلها الزمنية، قامت بإعداد هذا 
الكتيب التوعوي المبسط للتعريف بالبرنامج وأهدافه وآليات تطبيقه وإحاطة المعنيين باختباراته بالمؤهلات المهنية وسياسة 

الإعفاء الخاصة به وآلية التقدم لاختبارات البرنامج.
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أولًا-  أهداف برنامج المؤهلات المهنية
والمعرفة  الفنية  والقدرة  المهنية  الكفاءة  بمستوى  الارتقاء  إلى  التسجيل"  واجبة  للوظائف  المهنية  "المؤهلات  برنامج  يهدف 
التأهيلية،   والاختبارات  المهني  التعليم  من خلال  لهم  المرخص  الأشخاص  لدى  التسجيل  واجبة  الوظائف  لشاغلي  القانونية 
خاصةً وأن توافر الخبرات المهنية والقدرات الفنية لدى شاغلي تلك الوظائف يمثل ركناً رئيسياً لسلامة منظومة أسواق المال 
في مواجهة ما قد يكتنفها من مخاطر، كما يمثل هذا البرنامج بعضاً من القواعد الرئيسية للكفاءة والنزاهة التي يسري تطبيقها 
على الأشخاص المرخص لهم وعلى الوظائف واجبة التسجيل لديهم، التي تهدف بدورها للارتقاء بالمؤسسات المالية والأسواق 

المحلية وخلق بيئة استثمارية جاذبة تمتلك المقومات المطلوبة.

ومن ناحيةٍ أخرى، يأتي تنفيذ هذا البرنامج تفعيلًا لأحكام المادة )3-3-3( للفصل الثالث )الأشخاص المسجلون( من الكتاب 
المالية  الأوراق  نشاط  وتنظيم  المال  أسواق  هيئة  إنشاء  بشأن   2010 لسنة   7 رقم  للقانون  التنفيذية  اللائحة  من  الخامس 

وتعديلاتهما، والـتي نصت على أنه:
"للهيئة اتخاذ الإجراءات اللازمة للتحقق من توافر القدرات الفنية والمهنية التي تؤهل المرشح للوظيفة واجبة التسجيل بما 
في ذلك وضع الضوابط والقواعد اللازمة واجتياز الاختبارات التأهيلية التي تعدها الهيئة مع إمكانية إجراء مقابلة شخصية 

للمرشح إذا ما تطلب الأمر ذلك."
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ثانياً - المعهد المعتمد للأوراق المالية والاستثمار
Chartered Institute for Securities & Investment (CISI)

يعتبر المعهد المعتمد للأوراق المالية والاستثمار مؤسسة غير ربحية مقرها المملكة المتحدة، وهو جهة مهنية رائدة متخصصة 
في المجالات المتعلقة بالأوراق المالية والاستثمارات وإعداد الاختبارات التأهيلية الواجب اجتيازها من قبل موظفي المؤسسات 
المالية، وقد انبثق المعهد من بورصة لندن في عام 1992 كما تم منحه ميثاقاً ملكياً كأحد الجهات المهنية المعترف بها في عام 

.2009

يتخصص المعهد في إعداد الاختبارات التأهيلية الواجب اجتيازها للحصول على رخص من هيئات أسواق المال والمؤسسات 
المالية، ويهدف إلى توفير وتشجيع امتلاك الصفات اللازمة للمهنية، ويعمل المعهد على نطاقٍ واسعٍ عالمياً، حيث تم الاعتراف 
بمؤهلاته في أكثر من 20 دولة حول العالم كما تم تأهيل أكثر من 92% من موظفي البنوك والمؤسسات المالية الرائدة في العالم 
من خلاله، ويمكن القول بأن للمعهد "مجتمعاً عالمياً" يضم في عضويته حوالي 45,000 عضواً في 111 دولة، وفي العام 2018 

تم تقديم أكثر من 40,000 اختبار CISI في 81 بلداً.  

6



ثالثاً- برنامج المؤهلات المهنية
أفضل  مع  يتوافق  بما  التسجيل  واجبة  للوظائف  المهنية  المؤهلات  برنامج  إعداد  على   CISI معهد  مع  بالتعاون  الهيئة  عملت 
الممارسات المتبعة إقليمياً ودولياً، ويتكون هذا البرنامج من ثلاثة مؤهلات مختلفة تختص جميعها في القطاع المالي، حيث 
يتم الحصول على المؤهل عند اجتياز الاختبارات التأهيلية الخاصة بكل مؤهل بنجاح، وتتنوع  تلك المؤهلات بين مؤهل خاص 
بالقطاع المالي بشكل عام، ومؤهل ثانٍ خاص بقوانين ولوائح هيئة أسواق المال، ومؤهل ثالث خاص بطبيعة كل وظيفة واجبة 

التسجيل، وتختلف المؤهلات فيما بينها بمدى إلزامية تطبيقها وفق الآتي:

تصنيف مختلف الوظائف واجبة التسجيل لدى الأشخاص المرخص لهم ومؤهلات البرنامج الثلاثة الخاصة بكل منها والتي 
تشكل برنامج المؤهلات المهنية، يعرضها الجدول في الصفحة التالية:

برنامج المؤهلات المهنية

المؤهل التخصصي المؤهل الرقابي المؤهل الفني

مؤهل تخصصي دولي خاص بالمعهد معتمد 
على نطاق عالمي يختلف حسب طبيعة كل 
وظيفة ويعتبر ذو مستوى أعلى من المؤهل 

الفني )اختياري غير ملزم التطبيق(

مؤهل محلي خاص بقوانين ولوائح هيئة 
أسواق المال وتشريعاتها، )إلزامي التطبيق 
ولا تنطبق عليه محددات سياسة الإعفاء(

مؤهل فني دولي عام للقطاع المالي، خاص 
بالمعهد ومعتمد على نطاق عالمي واسع، 

)إلزامي التطبيق ما لم ينطبق على الشخص 
أحد محددات سياسة الإعفاء(

اجتياز برنامج المؤهلات المهنية بمؤهلاته الثلاثة يمنح الشخص شهادة معتمدة من قبل الهيئة والمعهد
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الموظف المسؤول

الوظيفة واجبة التسجيل
مسؤول

المطابقة والإلتزام

مسؤول
إدارة المخاطر

مسؤول
التدقيق الداخلي

مسؤول
التدقيق الشرعي

مقدمة في الأوراق المالية والاستثمار
)المنهج الدولي(

أسس النظام المصرفي
والتمويل الإسلامي

المؤهل الفني
»إلزامي«

قوانين ولوائح هيئة أسواق المال دولة الكويت 
 المؤهل الرقابي 

»إلزامي« 

الإلتزام المالي العالمي
المخاطر في قطاع 

الخدمات المالية
مؤهل في

التمويل الإسلامي
المؤهل التخصصي 

»اختياري« 

جائزة الهيئة ومعهد CISI لبرنامج المؤهلات المهنيةالشهادة المكتسبة
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ممثل نشاط

وسيط أوراق مالية مسجل
في بورصة الأوراق المالية

وسيط أوراق مالية غير مسجل
في بورصة الأوراق المالية

وسيط أوراق مالية مؤهل مسجل 
في بورصة الأوراق المالية

مستشار الاستثمار

مدير محفظة استثمار

مدير نظام استثمار جماعي

أمين الحفظ

مراقب الاستثمار

تقويم الأصول

صانع السوق وكيل اكتتاب 
مستشار
استثمار
رئيسي

أسس الخدمات المالية/
أسس النظام المصرفي والتمويل 

الإسلامي*

مقدمة في الأوراق المالية والاستثمار )المنهج الدولي(/
مؤهل في التمويل الإسلامي*

المخاطر في 
قطاع الخدمات 

المالية

قوانين ولوائح هيئة أسواق المال دولة الكويت

الشهادةُ الدوليّة في إدارةِ الثروات الأوراق المالية 
والاستثمار

Investment 
Management

Certificate

الأسس الفنية 
الأوراق المالية لتمويل الشركات

جائزة الهيئة ومعهد CISI لبرنامج المؤهلات المهنية

* للوظائف واجبة التسجيل لدى الأشخاص المرخص لهم الذين يمارسون نشاطهم وفق أحكام الشريعة الإسلامية
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رابعاً- سياسة الإعفاء من المؤهلات المهنية
وضعت الهيئة سياسة خاصة بالإعفاء من متطلبات برنامج المؤهلات المهنية للوظائف واجبة التسجيل لحاملي بعض الشهادات 
واجبة  لكل وظيفة  المطلوب  الفني  بالمؤهل  الصلة  ذات  المجالات  يمتلكون سنوات خبرة محددة في  المعتمدة وممن  المهنية 
التسجيل على حدة، وذلك لاعتبارات خاصة بامتلاكهم المعرفة المطلوبة  في مجال ذلك المؤهل، وبما يتفق وما تضمنه الملحق 
رقم )3( "المؤهلات العلمية والخبرات العملية الواجب توافرها في المناصب والوظائف واجبة التسجيل لدى الشخص المرخص 

له وفقاً لقواعد الكفاءة والنزاهة" من الكتاب الخامس من اللائحة التنفيذية للقانون رقم 7 لسنة 2010 وتعديلاتهما.

وعليه، يمكن إيجاز محددات سياسة الإعفاء بالآتي:

برنامج المؤهلات المهنية

المؤهل التخصصي المؤهل الرقابي المؤهل الفني

تزيــد  خبــرة  لديهــم  الذيــن  الأشــخاص  يعفــى 
عــن 15 ســنة إمــا فــي مجــال الوظيفــة واجبــة 
المهنيــة  المجــالات  فــي  أو  المعنيــة  التســجيل 
 )3( رقــم  الملحــق  فــي  المذكــورة  المشــابهة 
المشــار إليــه حســب الوظيفــة واجبــة التســجيل.

إحــدى  علــى  الحاصلــون  الأشــخاص  يعفــى 
الشــهادات المهنيــة المدرجــة فــي الملحــق رقم )3( 
المشــار إليــه حســب الوظيفــة واجبــة التســجيل.

لا تنطبق سياسة الإعفاء على المؤهل التخصصي.لا تنطبق سياسة الإعفاء على المؤهل الرقابي.
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خامساً-  آلية تطبيق برنامج المؤهلات المهنية
قررت هيئة أسواق المال تطبيق برنامج المؤهلات المهنية للوظائف واجبة التسجيل على مرحلتين زمنيتين، تتمثل المرحلة الأولى بالتطبيق 
المبدئي، وتتمثل المرحلة الثانية بالتطبيق الإلزامي، وفق التواريخ المحددة والمعلنة من قبل الهيئة، وقد عملت الهيئة على تقسيم الشرائح 
بالاعتبار الأشخاص المسجلين في الوظائف واجبة التسجيل لدى الأشخاص  المعنية بتطبيق البرنامج إلى ثلاث شرائح مختلفة أخذاً 

المرخص لهم قبل موعد سريان مرحلة التطبيق المبدئي وطلبات الترشيح والتسجيل لتلك الوظائف بعد تلك المرحلة، وذلك كالتالي:

الشريحة الأولى: 
الأشخاص المسجلون قبل مرحلة التطبيق المبدئي:

يعفى الأشخاص المسجلون قبل سريان موعد مرحلة التطبيق المبدئي من برنامج المؤهلات المهنية ويتم الاكتفاء بمشاركتهم 
في دورات تدريبية متعلقة بالمؤهلين الفني والرقابي أو اجتيازهم هذين المؤهلين اختيارياً، وذلك خلال سنة من تاريخ مرحلة 
التطبيق المبدئي، حيث يقوم الأشخاص المرخص لهم وخلال موعدٍ أقصاه سنة من تاريخ وضع مرحلة التطبيق المبدئي موضع 

التنفيذ بتزويد الهيئة بالمستندات التي تثبت استيفاءهم أحد المتطلبات الآتية حسب الأحوال:
مشاركة الأشخاص المسجلين لدى الشخص المرخص له في الدورات التدريبية المطلوبة للمؤهلين الفني والرقابي حسب  	.1

جدول برنامج المؤهلات المهنية.
استيفاء الشخص المسجل للشهادة المهنية أو سنوات الخبرة المطلوبة للإعفاء من المؤهل الفني وفقاً لما ورد في سياسة الإعفاء. 	.2

شهادة اجتياز المؤهلين الفني والرقابي حسب جدول برنامج المؤهلات المهنية. 	.3

مرحلة التطبيق الإلزاميمرحلة التطبيق المبدئي
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الشريحة الثانية: 
طلبات الترشيح والتسجيل للوظائف واجبة التسجيل المقدمة خلال الفترة الفاصلة بين مرحلتي التطبيق المبدئي والإلزامي:

يعفى مقدمو طلب الترشيح أو التسجيل خلال الفترة الفاصلة بين مرحلتي التطبيق المبدئي والإلزامي من برنامج المؤهلات 
المهنية وذلك إلى حين تجديد تسجيلهم بالوظائف واجبة التسجيل لدى الهيئة، بحيث يكون اجتياز المؤهلين الفني والرقابي أحد 

شروط تجديد التسجيل.

وفي حال موافقة الهيئة على طلب الترشيح أو التسجيل، يقوم الشخص المرخص له عند تجديد تسجيل الوظيفة واجبة التسجيل 
بتزويد الهيئة بالمستندات التي تثبت استيفاءه أحد المتطلبات الآتية حسب الأحوال:
شهادة اجتياز المؤهلين الفني والرقابي وفقاً لجدول برنامج المؤهلات المهنية. 	.1

استيفاء الشخص المسجل الشهادة المهنية أو سنوات الخبرة المطلوبة للإعفاء من المؤهل الفني وفقاً لما ورد في سياسة  	.2
الإعفاء.

مرحلة التطبيق الإلزاميمرحلة التطبيق المبدئي
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الشريحة الثالثة:
طلبات الترشيح والتسجيل للوظائف واجبة التسجيل المقدمة بعد مرحلة التطبيق الإلزامي: 

بمرحلة  البدء  مع  التسجيل  واجبة  للوظائف  التسجيل  أو  الترشيح  على مقدمي طلب  إلزامياً  المهنية  المؤهلات  برنامج  يكون 
التطبيق الإلزامي، بحيث يكون اجتياز المؤهلين الفني والرقابي أحد شروط التقدم بطلب الترشيح أو التسجيل. 

ويقوم الشخص المرخص له عند تقديم طلب الترشيح أو التسجيل للوظائف واجبة التسجيل بتزويد الهيئة بالمستندات التي تثبت 
استيفاءه أحد المتطلبات الآتية حسب الأحوال:

شهادة اجتياز المؤهلين الفني والرقابي وفقاً لجدول برنامج المؤهلات المهنية. 	.1
استيفاء الشخص المرشح أو المسجل الشهادة المهنية أو سنوات الخبرة المطلوبة للإعفاء من المؤهل الفني وفقاً لما ورد  	.2

في سياسة الإعفاء.

مرحلة التطبيق الإلزاميمرحلة التطبيق المبدئي
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سادساً- التدريب لاجتياز اختبارات المؤهلات المهنية
يعد التدريب الخاص بأيٍ من المؤهلات الواردة في برنامج المؤهلات المهنية أمراً اختيارياً وليس إلزامياً، حيث تعتمد عملية 
العلمية  المواد  على  الحصول  ويتم  رئيسي،  بشكل  الذاتية  الدراسة  على  المهنية  المؤهلات  بتلك  الخاصة  والتدريب  الإعداد 

المخصصة للمؤهل عند التسجيل لتقديم المؤهل من خلال الموقع الإلكتروني للمعهد المعتمد للأوراق المالية والاستثمار. 

اللازم وفق نظام  التدريب  لتقديم  بتوفير مدربين معتمدين  يعتبر جهة تدريبية، ولكنه يقوم  CISI لا  إلى أن معهد  مع الإشارة 
المدربين المعتمدين )Accredited Trainers(، حيث يقوم المعهد باعتماد مدربين لكل مؤهل من المؤهلات المهنية على حدة 

وفق ضوابط وآلية معينة خاصة به.

وبالإمكان الحصول على قائمة شركاء التدريب المعتمدين من قبل المعهد وآلية الاعتماد من خلال الموقع الإلكتروني للمعهد.  
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سابعاً-  آلية التقديم لاختبارات المؤهلات المهنية
يتم التقديم لاختبارات المؤهلات الواردة في برنامج المؤهلات المهنية في مراكز معتمدة من قبل المعهد المعتمد للأوراق المالية 
والاستثمار والمتواجدة حول العالم، وذلك بعد التسجيل للتقديم لتلك الاختبارات وسداد الرسوم الخاصة بها عن طريق الموقع 

 .CISI الإلكتروني لمعهد

أما آلية التسجيل للاختبارات الخاصة بالمؤهلات المهنية فتبدأ بزيارة الموقع الإلكتروني للمعهد والتسجيل كعميل جديد أو 
كعضو في المعهد، ثم تسجيل التقديم للاختبار المطلوب واختيار الدولة والمكان والوقت المناسبين بناءً على الخيارات المتاحة 
ومن ثم سداد الرسوم المطلوبة، ليتم بعدها تزويد مقدم الطلب بكافة المعلومات الخاصة بالتسجيل إضافةً إلى المادة العلمية 

عن طريق البريد الإلكتروني بعد استكمال عملية التسجيل.
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يمكن الحصول على معلومات إضافية عن الوظائف واجبة التسجيل لدى الأشخاص المرخص لهم من خلال مراجعة الفصل 
الثالث من الكتاب الخامس من اللائحة التنفيذية لقانون هيئة أسواق المال رقم 7 لسنة 2010 وتعديلاتهما، من خلال زيارة الموقع 

https://www.cma.gov.kw :الإلكتروني للمعهد على الرابط التالي

المتعلقة  المعلومات  إلى  إضافةً  يقدمها  التي  والمؤهلات  والاختبارات   CISI بمعهد  الخاصة  المعلومات  على  الاطلاع  يمكن 
بإجراءات التسجيل في برنامج المؤهلات المهنية والأماكن المتاحة للتقديم لاختباراته ومواعيدها الزمنية والرسوم الخاصة بها 

https://www.cisi.org :من خلال زيارة الموقع الإلكتروني للمعهد على الرابط التالي
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إعداد اللجنة التوجيهية وفريق عمل تنفيذ
CISI مشروع الاختبارات التأهيلية للوظائف واجبة التسجيل بالتعاون مع معهد

هيئة أسواق المال

لمزيد من المعلومات - يمكن التواصل على:
pqp@cma.gov.kw :هاتف: 22903000 )965+( - البريد الإلكتروني
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